e Sl

ATENCION SANITARIA ¢ ESPECIAL COLEGIOS PROFE

LEVANTE-EMY VALENCIA
Isistema sanitario dela Co-
munitatValenciana est4 pi-

E votando actualmente alre-
dedordelafiguradelosmé-

dicos, pero la nueva reali-

dad sociosanitaria aconseja iniciar cuan-
toantesungiro desde estemédicocentris-
mo hacia otra centrada en equipos de sa-
lud interdisciplinares, donde Enfermerfa
tiene un especial protagonismo. El incre-
mento del envejecimiento poblacional y,
por ende, el aumento de pacientes créni-
cos obliga a la Administracién sanitaria a
hacerunaapuesta de futuro por Enferme-
tfa, el colectivo sanitario especializado en
laprestacién de cuidados. La mayor pre-
valencia de enfermedades que aparecen
con el tiempo y que necesitan tratamien-
todemanera crénicahace quesu atencién
seacomplejayespecializada. Muchas en-

| fermedades se cronifican y, por tanto, las

| mismas requieren mas cuidados.

| Atencién Primaria para combatir
| el hospitalocentrismo

| Elincremento de las consultas relaciona-
s con enfermedades crénicas exige po-
la Atencién Primaria (AP) en el
nuevomodelo asistencial frente al hospi-
aloc o quehaimperadohastaaho-
,los pacientes crénicos
ciento de las con-
or ciento delosin-

0s porcentajes
0 sistema asis-
delaatencién
 apueste por la
]o sociosani-

La nueva realidad
sociosanitaria aconseja
iniciar un giro desde un
sistema que pivota alrededor
de los médicos hacia otro
centrado en equipos de
salud interdisciplinares

El envejecimiento
poblacional y el aumento
de pacientes crénicos
obliga a la Administraciéon
sanitaria a hacer una
apuesta de futuro por
Enfermeria

lenciana ocupa ellugar decimosexto lugar
en la clasificacién nacional. Laratio auto-
némica es de 508,02 enfermeras por cada
100.000 habitantes, unacifra bastante por
debajo de la media espanola que se sittia
en 573,59 enfermeras porcada 100.000 ha-
bitantes, esto es, un 11,43 por ciento me-
nos. Esta diferencia entre la ratio estatal y
la de la Comunitat Valenciana supone
contar en la actualidad con 3.258 enfer-
merasmenosquelamediadelrestodeEs-

pana.

Prevenciény educacion

en habitos saludables

Laprevencion dela enfermedad y educa-
ci6n en hébitos saludables en el ambito
educativo a través de la implantacion de
las enfermeras escolares en la Comunitat
Valencianadebeincentivarse desdelaAd-
ministracion ya que es una apuesta segu-
ra para contar con unasociedad mds sana

CONSEJO AUTONOMICO DE ENFERMERI'A
LaC. Valenciana necesita

3.258 enfermeras mas para
alcanzarla media espanola

Las agtuales plantillas de Enfermeria son claramente insuficientes para atender las
necesidades presentes y futuras de salud de una poblacién cada vez mas envejecida

José Antonio Avila, presidente del
Consejo de Enfermeria de la
Comunitat Valenciana. Levaneemv

alargo plazo. La Enfermeria Escolar tiene
un papel fundamental en la educacién
paralasalud delos adolescentes en mate-
rias clave como la importancia de una ali-
mentacién saludable, la practica de ejer-
cicio fisico regularmente o la prevencién
del tabaquismo o el alcoholismo como
mejor forma de evitar la aparicién de do-
lencias prevenibles enla edad adulta.
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El sistema se colapsaria
si Enfermeria dejara
de prescribir

Una de las reivindicaciones mas
u importantes del colectivo de En-
fermeria es contar con un marco legal
que proporcione seguridad juridica a
las intervenciones de prescripcion que
realizan en su préctica clinica. La Or-
ganizacién Colegial Autonémica ad-
vierte de que sin la prescripcion de
medicamentos que no requieren rece-
ta médica por parte de las enfermeras,
el sistema sanitario se colapsaria,
siendo los pacientes los principales
perjudicados. De este modo, es urgen-
te que el Ministerio de Sanidad acele-
re la aprobacion del Real Decreto de
indicacion, uso y autorizacion de dis-
pensacion de medicamentos y produc-
tos sanitarios por parte de los enfer-
meros, en cumplimiento de la Ley
29/2006, de garantias y uso racional de
los medicamentos y productos sanita-
rios. La prescripcion enfermera no va
en contra de ningun colectivo profe-
sional ni supone ninguna amenaza ni
grave peligro para la salud y la seguri-
dad del paciente como se esta inten-
tando hacer creer, sino, mas bien, al
contrario, es un avance asistencial
que redunda en la mejora de la asis-
tencia sanitaria. De hecho, es una rea-
lidad cada vez mas extendida en pai-
ses de nuestro entorno como Reino
Unido, Irlanda, Suecia y Francia.

No a la infrautilizacién de
enfermeros especialistas

El desarrollo, regulacion, implantacion
y reconocimiento de las especialidades
de Enfermeria preocupa a la Organiza-
ci6n Colegial Autonémica. Para avan-
zar en esta cuestion, la administracion
debe catalogar los puestos laborales y
convocar plazas especificas de enfer-
mero/a especialista, incluyendo una es-
trategia de conversion de las plazas de
enfermero general en plazas de enfer-
mero especialista. Es urgente acabar
con la infrautilizacién de enfermeras
especialistas formadas por el Sistema
Valenciano de Salud y desterrar el agra- |
vio comparativo de Enfermeria respec-
to a otras profesiones sanitarias con
condicion de especialista para el ejerci-
cio profesional y el mismo modelo for-
mativo propuesto, ademas de para acti-
var el incentivo de los egresados de En-
fermeria hacia la especializacion.

CECOVA

Colegios de Enfermeria de
Mlicante, Castellon y Valendio

ENFERMERIA

comprometida con la sociedad
y el cuidado de las personas



